
云南空港航空食品有限公司2025年四季度员工招聘岗位表

序号 用人单位 招聘岗位 工作描述 工作地点
招聘

人数
年龄要求 学历要求

资质证

书要求
工作经历要求 优先条件

1
云南空港航空食

品有限公司

西双版纳分公司

副经理

负责协助分公司经理统筹分公司整体运营管理事宜 ，推进分公司经营考核指标的达成及重点

工作任务的落地；统筹分公司现场生产管理工作，严格监督各项生产管理制度与安全规范的

刚性执行，及时协调解决生产运营全流程中的各类问题 ；负责结合西双版纳本地食材采购价

格波动趋势，联动生产实际动态优化成本管控方案，为分公司实现高质量运营提供建议。

景洪市 1 
1975年12月4日

及以后出生。
大学专科及以上。 无

具有5年及以上餐饮企业、航

空配餐企业或中央厨房生产

企业工作经验，其中3年及以

上下一层级（主管或团队负

责人等）管理经验。

中共党员。

2
云南空港航空食

品有限公司

运营管理岗（主

任）

负责监督管理地面运营部两舱休息室、机场食堂、候机楼餐饮等厅面、店面的日常运营，确

保各项服务标准与流程符合公司规定，持续提升顾客就餐体验；负责响应并处理顾客投诉与

意见，及时制定并落实改进措施，定期收集顾客反馈以推动服务与产品的持续优化 ；负责参

与餐食产品研发工作，保障新产品兼具创新性与市场适应性。

昆明市 1 
1985年12月4日

及以后出生。
大学专科及以上。 无

具有2年及以上班组长或相当

职级管理经验，其中须具有

航空配餐企业或中央厨房企

业工作经验。

中共党员。

3
云南空港航空食

品有限公司
财务管理岗（主

任）

负责督促部门员工完成各项工作任务，检查财务各岗位工作完成情况；负责编制月度报送国

资委、统计局及集团公司系统快报等相关数据平台的资料 ；负责统筹推进并检查每月/季度/

年度纳税申报、与集团公司内部往来银行存款明细账编制 、配餐量及航班量等保障数据统计

对账、集团“两权一债”清理工作的完成情况，全面复核各类工作的数据准确性与报送及时

性；负责检查会计核算工作开展情况，复核相关财务资料及数据的准确性，同时开展每月成

本费用管控工作，审核报销单据并提出降本增效措施以有效控制成本 。

昆明市 1 
1985年12月4日

及以后出生。
大学本科及以上。

初级会

计师。

具有2年及以上财务管理工作

经验，其中须具有航空配餐

企业或中央厨房企业工作经

验。

1.具有中级会计师或

其他财务相关管理类

证书者。

2.中共党员。

4
云南空港航空食

品有限公司

党务综合岗（西

双版纳分公司）

负责分公司党务行政综合统筹工作，组织传达公司方针、政策及决议，保障上传下达顺畅；

负责统筹分公司会议组织与筹备工作，负责上会议题拟写、报送及内部会议纪要整理、归

档，牵头起草各类文字材料，妥善处理OA系统文件收发事宜；负责分公司物资与固定资产日

常管控，做好公司大事记及重要历史资料的收集、整理与保管工作；负责统筹落实分公司群

团相关工作并做好宣传。

景洪市 1 
1990年12月4日

及以后出生。
大学本科及以上。 无

具有1年以上党务/人事/行政

/采购/文员方面相关工作经

验，其中须具有航空配餐企

业或中央厨房企业工作经验

。

中共党员。
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